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D E S   

N ’ H É S I T E Z  P L U S !

 C O N TA C T E Z  :      

 P e u v e n t  a c c é d e r  a u  g r a d e  d e  l a  h o r s - c l a s s e  d e  l e u r  é c h e l l e  d e  r é m u n é r a t i o n
l e s  m a î t r e s  c o m p t a n t  a u  3 1  a o û t  2 0 2 6  a u  m o i n s  d e u x  a n s  d ' a n c i e n n e t é
d a n s  l e  n e u v i è m e  é c h e l o n  d e  l a  c l a s s e  n o r m a l e ,  y  c o m p r i s  c e u x  q u i  s o n t
s t a g i a i r e s  d a n s  d ' a u t r e s  é c h e l l e s  d e  r é m u n é r a t i o n .  

C O N D I T I O N S  D ' É L I G I B I L I T ÉC O N D I T I O N S  D ' É L I G I B I L I T ÉC O N D I T I O N S  D ' É L I G I B I L I T É

L e s  m a î t r e s  e n  p o s i t i o n  d ' a c t i v i t é  a u  3 1  a o û t  d e  l ' a n n é e  d e  l a  p r o m o t i o n
o u  b é n é f i c i a n t  d e  l ' u n  d e s  c o n g é s  e n t r a n t  d a n s  l a  d é f i n i t i o n  d e  l a
p o s i t i o n  d ' a c t i v i t é  d e s  a g e n t s  t i t u l a i r e s  d e  l ' E t a t  ( c o n g é  d e  m a l a d i e
o r d i n a i r e ,  d e  l o n g u e  m a l a d i e  o u  d e  l o n g u e  d u r é e ,  c o n g é  d e  m a t e r n i t é ,  d e
p a t e r n i t é  o u  p o u r  a d o p t i o n ,  c o n g é  d e  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  c o n g é  d e
s o l i d a r i t é  f a m i l i a l e ,  c o n g é  d e  p r é s e n c e  p a r e n t a l e ,  e t c . ) ;
l e s  m a î t r e s  d a n s  c e r t a i n e s  p o s i t i o n s  d e  d i s p o n i b i l i t é ,  q u i  o n t  e x e r c é  u n e
a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e ,  
L e s  m a î t r e s  e n  c o n g é  p a r e n t a l ,  o u  e n  d i s p o n i b i l i t é  p o u r  é l e v e r  u n
e n f a n t .

S O N T  P R O M O U VA B L E S  :S O N T  P R O M O U VA B L E S  :S O N T  P R O M O U VA B L E S  :

Q U E L S  S O N T  L E S  C R I T È R E S  ?Q U E L S  S O N T  L E S  C R I T È R E S  ?Q U E L S  S O N T  L E S  C R I T È R E S  ?
L ' a p p r é c i a t i o n  d e  l a  v a l e u r  p r o f e s s i o n n e l l e  c o r r e s p o n d  à :

L ' a p p r é c i a t i o n  f i n a l e  d u  t r o i s i è m e  r e n d e z - v o u s  d e  c a r r i è r e  p o u r  l e s  a g e n t s
a y a n t  b é n é f i c i é  d e  c e  r e n d e z - v o u s  d e  c a r r i è r e ;
 L ' a p p r é c i a t i o n  a t t r i b u é e  d a n s  l e  c a d r e  d e s  p r é c é d e n t e s  c a m p a g n e s
d ' a c c è s  a u  g r a d e  d e  l a  h o r s  c l a s s e ;  
L ' a p p r é c i a t i o n  R e c t e u r  q u i  s e r a  p o r t é e  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a  p r é s e n t e
c a m p a g n e  p o u r  l e s  a g e n t s  n e  d i s p o s a n t  d ' a u c u n e  d e s  a p p r é c i a t i o n s
p r é c i t é e s .

 L ' a p p l i c a t i o n  I - P E L  e s t  u t i l i s é e  p o u r  l a  c o n s t i t u t i o n  d e s  d o s s i e r s  a v e c
l ' a d r e s s e  s u i v a n t e :  

h t t p s : / / b v . a c - c o r s e . f r / i p r o f e s s i o n n e l / S e r v l e t I p r o f

C O N S T I T U E Z  /  V É R I F I E Z  V O T R E  D O S S I E RC O N S T I T U E Z  /  V É R I F I E Z  V O T R E  D O S S I E RC O N S T I T U E Z  /  V É R I F I E Z  V O T R E  D O S S I E R

AVA N T  L E  1 1  M A I  2 0 2 6

L ’ a p p l i c a t i o n  p e r m e t  a u x  m a î t r e s :  
d ' ê t r e  a v e r t i s  i n d i v i d u e l l e m e n t  d e  l e u r  p r o m o u v a b i l i t é  e t  d e s  m o d a l i t é s  d e  l a
p r o c é d u r e ;
d e  c o n s t i t u e r  l e u r  d o s s i e r ;
d e  p r e n d r e  c o n n a i s s a n c e  d e s  a v i s  d e s  é v a l u a t e u r s  e t  d e s  a p p r é c i a t i o n s  d u
R e c t e u r  l e s  c o n c e r n a n t .  
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	SPELC INFO MAI 2026
	AVANCEMENT À LA HORS CLASSE
	CONDITIONS D'ÉLIGIBILITÉ
	Peuvent accéder au grade de la hors-classe de leur échelle de rémunération les maîtres comptant au 31 août 2026 au moins deux ans d'ancienneté dans le neuvième échelon de la classe normale, y compris ceux qui sont stagiaires dans d'autres échelles de rémunération.

	SONT PROMOUVABLES :
	Les maîtres en position d'activité au 31 août de l'année de la promotion ou bénéficiant de l'un des congés entrant dans la définition de la position d'activité des agents titulaires de l'Etat (congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, congé de maternité, de paternité ou pour adoption, congé de formation professionnelle, congé de solidarité familiale, congé de présence parentale, etc.);
	les maîtres dans certaines positions de disponibilité, qui ont exercé une activité professionnelle,
	Les maîtres en congé parental, ou en disponibilité pour élever un enfant.

	QUELS SONT LES CRITÈRES ?
	L'appréciation de la valeur professionnelle correspond à:
	L'appréciation finale du troisième rendez-vous de carrière pour les agents ayant bénéficié de ce rendez-vous de carrière;
	L'appréciation attribuée dans le cadre des précédentes campagnes d'accès au grade de la hors classe;
	L'appréciation Recteur qui sera portée dans le cadre de la présente campagne pour les agents ne disposant d'aucune des appréciations précitées.


	AVANT LE 11 MAI 2026
	CONSTITUEZ / VÉRIFIEZ VOTRE DOSSIER
	L'application I-PEL est utilisée pour la constitution des dossiers avec l'adresse suivante:  https://bv.ac-corse.fr/iprofessionnel/ServletIprof
	L’application permet aux maîtres:
	d'être avertis individuellement de leur promouvabilité et des modalités de la procédure;
	de constituer leur dossier;
	de prendre connaissance des avis des évaluateurs et des appréciations du Recteur les concernant.
	DES
	N’HÉSITEZ PLUS!
	CONTACTEZ :

	M. Louis LEFORT l.lefort@spelc.fr
	Épauler, représenter, défendre autrement dans l’enseignement privé




